	В конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы «Начальник отдела расчетов, учета и отчетности Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района»
от _____________________________________________

________________________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

желаю  принять  участие  в   конкурсе  на  замещение вакантной должности муниципальной службы «Начальник отдела расчетов, учета и отчетности Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района».

Настоящим подтверждаю, что сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами  документы не являются подложными.

_____________________________________________________________________________
        (дата)                                            (подпись кандидата)

_____________________________________________________________________________

(дата принятия заявления)     (Ф.И.О. и подпись члена конкурсной     
                                                 комиссии, принявшего заявление)
В конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы «Начальник отдела расчетов, учета и отчетности Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района» 

 Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
(утв. распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016  г. N  2867-р)

Я, ______________________________________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения,

_________________________________________________________________________

     серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,

_________________________________________________________________________

     должность, замещаемая государственным гражданским служащим или

  муниципальным служащим, или должность, на замещение которой претендует

                    гражданин Российской Федерации)
сообщаю о размещении мною  за отчетный  период  с 1 января 20__ г.  по 31

декабря 20__  г.  в информационно-телекоммуникационной   сети   "Интернет"

общедоступной    информации*,    а   также   данных,   позволяющих   меня
идентифицировать:
	N
	Адрес сайта** и (или) страницы сайта*** в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

"__" ____________ 20__ г.       _________________________________________

                                 (подпись государственного гражданского

                                 служащего или муниципального служащего,

                                    гражданина Российской Федерации,

                                  претендующего на замещение должности

                                   государственной гражданской службы

                                          Российской Федерации

                                        или муниципальной службы)

_________________________________________________________________________

           (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)
Согласие на обработку персональных данных.
Я, __________________________________________________, проживающая(-ий) по адресу: ______________________________________________паспорт: серия  _______ номер _________выдан __________________________________ даю конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы «Начальник отдела расчетов, учета и отчетности Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района»  адрес комиссии: город Грязовец, улица Карла Маркса, дом 58 согласие на обработку моих персональных данных о:
фамилии, имени, отчестве, дате и месте рождения, образовании (оконченные учебные заведения и год окончания, специальности (направлении) и квалификации, наличии ученых степеней),

сведениях о судимости;
сведениях о допуске к государственной тайне;

сведениях о периодах трудовой деятельности;

сведениях о близких родственниках и факте их проживания за границей;
пребывании за границей;
отношении к воинской обязанности и воинское звание;
месте регистрации и месте фактического проживания, номере домашнего телефона;
данных паспорта гражданина Российской Федерации и заграничного паспорта;
номере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
ИНН;
номере полиса обязательного и добровольного медицинского страхования;

сведениях о состоянии здоровья;
сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
выполняемой работе, занимаемой должности, дате назначения, переводах на иные должности и основаниях назначения (перевода);
номере служебного телефона;
условиях оплаты труда по замещаемой должности;
участия в конкурсных процедурах на замещении вакантных должностей, формировании кадрового резерва, решениях соответствующих конкурсных комиссий;

прохождении аттестаций, датах прохождения и принятых аттестационными комиссиями решениях и вынесенных рекомендациях;
проведении служебных проверок и наложении дисциплинарных взысканий;
награждении государственными и ведомственными наградами, иными наградами;
пребывании в отпусках и направлении в командировки;

дополнительных данных, которые я сообщил в анкете.

2.Вышеуказанные персональные данные представлены  с целью использования конкурсной комиссией при оформлении трудовых отношений, в том числе подготовке постановлений и распоряжений главы района; организации проверки персональных данных и иных сведений, сообщенных о себе при поступлении на муниципальную гражданскую службу, при участии в конкурсных процедурах на замещение вакантных должностей, организации проверки сведений о доходах и обязательствах имущественного характера.
3.Я даю согласие на передачу:
    -всего вышеуказанного объема персональных данных, указанных в пункте 1,представителю нанимателя, в архив для хранения, в соответствующую налоговую инспекцию.
4.
С   вышеуказанными   персональными   данными   могут   быть   совершены
следующие    действия:    сбор,    систематизация,    накопление,    автоматизированная
обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача
вышеуказанных данных по запросу вышестоящего руководителя, по письменному
запросу иной организации, обезличивание, блокирование и уничтожение персональных
данных.
5.
Персональные данные должны обрабатываться на средствах организационной
техники, а также в письменном виде.
6.
Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в
письменном виде.

«______»_______________ 20______года       ______________________________
                                                                                                    подпись
ТВЕРЖДЕНА

Указом Президента
Российской Федерации
от 23.06.2014 № 460

В конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы «Начальник отдела расчетов, учета и отчетности Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района» 

(указывается наименование кадрового подразделения федерального государственного органа, иного                    
                                                             органа или организации)
СПРАВКА

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


Я,  
(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)
      (место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае отсутствия основного места работы
 (службы) – род занятий; должность, на замещение которой претендует гражданин (если применимо)

	зарегистрированный по адресу:
	


                                                                                                              (адрес места регистрации)
сообщаю сведения о доходах, расходах своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть)
(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)
(адрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность)
(в случае отсутствия основного места работы (службы) – род занятий)
	за отчетный период с 1 января 20
	16
	г. по 31 декабря 20
	16
	г. об имуществе, 

	принадлежащем
	


(фамилия, имя, отчество)
на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах  

	имущественного характера по состоянию на «
	31
	»
	декабря
	20
	16
	г.


Раздел 1. Сведения о доходах 1
	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода2
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической и научной деятельности
	

	3
	Доход от иной творческой деятельности
	

	4
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	5
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	6
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	
	3)
	

	7
	Итого доход за отчетный период
	


_________________
1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.
2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода. 

Раздел 2. Сведения о расходах1
	№
п/п
	Вид приобретенного имущества
	Сумма сделки 

(руб.)
	Источник получения средств, за счет которых приобретено имущество
	Основание приобретения2

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	2
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	3
	Транспортные средства:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	4
	Ценные бумаги:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	


_____________________________
1 Сведения  о  расходах   представляются   в   случаях,  установленных  статьей  3  Федерального  закона  от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
 Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.
2 Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.
Раздел 3. Сведения об имуществе

3.1. Недвижимое имущество
	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности1
	Местонахождение (адрес)
	Площадь
(кв. м)
	Основание приобретения и источник средств2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Земельные участки3:
	
	
	
	

	
	1) 
	
	
	
	

	
	2) 
	
	
	
	

	2
	Жилые дома, дачи:
	
	
	
	

	
	1) 
	
	
	
	

	
	2) 
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	
	

	
	1) 
	
	
	
	

	
	2) 
	
	
	
	

	4
	Гаражи:
	
	
	
	

	
	1) 
	
	
	
	

	
	2) 
	
	
	
	

	5
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	
	

	
	1) 
	
	
	
	

	
	2) 
	
	
	
	


_________________
1 Указывается вид собственности (индивидуальная, долевая, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица сведения об имуществе которого представляются.
2Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 4 Федерального закона от 07.05.2013 №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», источник получения средств, за счет которых приобретено имущество.
3 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.
3.2. Транспортные средства
	№
п/п
	Вид, марка, модель транспортного средства, год изготовления
	Вид собственности1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	
	
	

	3
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	
	
	

	4
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	
	
	

	5
	Водный транспорт:
	
	

	
	
	
	

	6
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	
	
	

	7
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	 
	
	


Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются. 
Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях
	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета1
	Дата открытия счета
	Остаток на счете2 

(руб.)
	Сумма поступивших на счет денежных средств3  (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


_________________
1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.
2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
3 Указывается общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная сумма превышает общий доход лица и его супруга (супруги) за отчетный период и два предшествующих ему года. В этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
Раздел 5. Сведения о ценных бумагах

5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах
	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации1
	Местонахождение организации 

(адрес)
	Уставный капитал2
(руб.)
	Доля участия3
	Основание участия4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________
1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив, фонд и другие).
2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.
4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта. 
5.2. Иные ценные бумаги
	№
п/п
	Вид ценной бумаги1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость2
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


__________________________________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе 5.1 «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах».
2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
Итого по разделу 5 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),  _________________
Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера

6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании1
	№
п/п
	Вид имущества2
	Вид и сроки пользо​вания3
	Основание пользования4
	Местонахождение (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________
1 Указываются по состоянию на отчетную дату.
2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).
3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.
4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта. 
6.2. Срочные обязательства финансового характера1
	№
п/п
	Содержание обязательства2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения4
	Сумма обязательства/размер обязательства по состоянию на отчетную дату 5 (руб.)
	Условия обязатель​ства6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	/
	

	2
	
	
	
	/
	

	3
	
	
	
	/
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица, представляющего сведения)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________
1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, равную или превышающую 500 000 рублей, кредитором или должником по которым является лицо, сведения об обязательствах которого представляются.
2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).
3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.
4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязательства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.
Проект трудового договора
с начальником отдела расчетов, учета и отчетности Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области.

г. Грязовец                                                                                                              _______ 2017 года 

        Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района в лице начальника Управления  Козыревой Капитолины Васильевны, действующего на основании Положения об управлении, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и гражданин (-ка) _____________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Муниципальный служащий  __________________ принимается на старшую должность муниципальной службы «Начальник отдела расчетов, учета и отчетности  Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области».

2. Договор является договором на основную работу. 
3. Дата начала работы  _______ 2017 года.

4. Местом работы муниципального служащего является Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района, находящиеся по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул.Карла Маркса, д. 58.
5. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется начальнику отдела по земельным отношениям Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района.
6. Муниципальный служащий обязан: 
6.1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, уставы, законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области, устав Грязовецкого муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

6.2.Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией:     
6.2.1. Организация и ведение бухгалтерского учета по исполнению сметы расходов управления.

6.2.2.  Обеспечение  правильного начисления и своевременного  перечисления  налогов и платежей во внебюджетные фонды.


6.2.3.  Своевременное и качественное представление обязательной отчетности и информации в государственные  органы с использованием электронного документооборота. 

6.2.4.  Составление сметы расходов управления.


6.2.5. Организация  контроля за рациональным, экономным  использованием  бюджетных средств строго по целевому назначению.

Проведение экономического анализа деятельности Управления по данным бухгалтерского учета и отчетности.
6.2.7. Обеспечивает составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.

6.2.8. Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику.

6.2.9. Осуществляет взаимодействие с органами  областного казначейства о проведении операций по перечислению денежных средств  со счета Управления.

6.2.10. Контролирует соблюдение порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств Управления.

6.2.11. Организует своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением имущества, обязательств и хозяйственных операций.

6.2.12. Организация  контроля за рациональным, экономным  использованием  бюджетных средств - строго по целевому назначению.

6.2.13. Отражение в бюджетном учете операций с объектами имущества  казны Грязовецкого муниципального района в соответствии с Порядком.

6.2.14.  Проведение анализа исполнения сметы расходов управления. 

6.2.15. Организация и ведение в АСФК СУФД электронного обмена с Управлением Федерального казначейства по  администрированию поступлений с использованием Интернет и средств  криптозащиты.

6.2.16.Организация осуществления  в бухгалтерском учете начисления,  контроля за полнотой и своевременностью осуществления поступлений платежей в бюджет Грязовецкого муниципального района.
6.2.17. Своевременное и правильное принятие решения о зачете (уточнении) платежей в бюджет Грязовецкого муниципального района.

6.2.18. Своевременное и правильное принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет Грязовецкого муниципального района.

6.2.19. Осуществляет работу по формированию отчетности  и размещению бухгалтерской отчетности с предметным решением в АС «WEB-консолидация».

6.2.20. Организация работы с государственной информационной системой регистрации начислений и сведений о платежах в Вологодской области (ГИС ГМП).

6.2.21. Оказывает методическую помощь работникам Управления по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа.
6.2.22.  Соблюдение ограничений, выполнение обязательства, не нарушать запреты, которые установлены   федеральным и областным законодательством для муниципальных служащих.

6.2.23.  Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Грязовецкого муниципального района.

6.2.24. Поддержание уровня квалификации, необходимой для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6.2.25. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

6.2.26.Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района.

6.2.27.Контроль за не превышением максимальных размеров заказов в соответствии с п.2  ст.72 федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  при определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса котировок, с п.п. 4 п.1  ст.93 федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).

6.2.28. Ежемесячное составление текущих  планов работы отдела, представление их начальнику Управления.
6.2.29. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

6.2.30. Соблюдать установленные в Управлении  правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

6.2.31. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6.2.32. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

6.2.33. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

6.2.34. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.

6.2.35. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

6.2.36. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

6.2.37. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
6.2.38.Исполнение приказов, распоряжений и указаний руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий.

6.2.39.Соблюдать требования охраны труда:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные и периодические медицинские осмотры;

6.2.40. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

7. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

-отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
        - наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
-непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
8. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
9. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Грязовецкого муниципального района, в которой он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Грязовецкого муниципального района, в которой он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Грязовецкого муниципального района с  органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10. Права муниципального служащего:


В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

10.1.  Муниципальный служащий имеет право на:

10.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

10.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

10.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

10.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также  ежегодного оплачиваемого отпуска.

10.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Грязовецкого муниципального района.

10.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
  10.1.7. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета района
10.1.8. Защиту своих персональных данных.

10.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

10.1.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

10.1.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

10.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2.Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
11.Работодатель обязан:
11.1.Организовать труд муниципального служащего.

11.2.Создать условия, обеспечивающие эффективное исполнение муниципального служащего должностных обязанностей.

11.3.Выплачивать денежное содержание в соответствии с действующим законодательством и штатным расписанием:  
-должностной оклад по должности;

- надбавку за особые условия муниципальной службы;

- надбавку  за выслугу лет;

-ежемесячное денежное поощрение;

-районный коэффициент;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска в размере 1-го должностного оклада;
-ежегодную материальную помощь в размере   2-х должностных окладов в год.
11.4.Предоставлять муниципальному служащему  ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

11.5.Гарантировать обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.
11.6.Обеспечивать муниципальному служащему права  и гарантии в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».
12.Работодатель имеет право:
12.1.Применять к муниципальному служащему меры поощрения за труд и дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

12.2.Работодатель имеет право изменять должностной оклад в соответствии с изменениями в существующем законодательстве о денежном содержании муниципальных служащих, по мере накопления опыта по выполняемой работе.   
           13. Муниципальному служащему  устанавливается:
с _______________________2017 года:
должностной оклад  в размере ______

надбавка за особые условия муниципальной службы в размере _______

надбавка за выслугу лет в размере ______

ежемесячное денежное поощрение в размере ______

районный коэффициент в размере ______

единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска 

в размере ___________________
материальная помощь в размере ___________________________в год.
14.Условия трудового договора могут быть пересмотрены только по соглашению сторон путем подписания сторонами дополнительного соглашения.
15.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых имеет юридическую силу, (первый экземпляр  хранится у Работодателя, второй передается Муниципальному служащему).
16.Трудовой договор может быть прекращен на основании статей 77-84 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Муниципальный служащий:

Паспорт: 

ИНН 

Домашний адрес :

______________________подпись
	
	Работодатель  :

162000

г.Грязовец, Вологодской области,

ул.Карла Маркса, 58

Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района
Начальник Управления
_________________К. В. Козырева
           (подпись)


Трудовой договор получил    ____________________________    
��



	 Заполняется собственноручно или с использованием специализированного программного обеспечения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.


�	 Сведения представляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности), отдельно на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.





